
 

 

Digitales Leitbild 

 

Im DIALOG…. 

… Medienkompetenz fördern 

 Umgang und Anwendung mit verschiedenen Tools 

 Kritische Reflexion von Quellen und Inhalten 

 Recherchekompetenz 

… gemeinsam digital lernen 

 Digitale Anwendungen in Präsenzlehre 

 Online-Veranstaltungen 

 Verknüpfung von online und Präsenzlernen 

… digital respektvoll begegnen 

 Prinzipien des Humanismus 

 Persönlichkeitsrechte 

 Demokratische Werte 

 Datenschutz 

… an digitaler Integration teilhaben 

 Kompetenzen für den digitalmedialen Arbeitsmarkt 

und eine digitalisierte Wissenschaft 

 Digitale Kommunikation und Vernetzung 

 Gesellschaftliche Teilhabe 

 Chancengleichheit 

 Barrierefreiheit 

 Diversität 

Unser digitales Profil: 

Fortbildungsmöglichkeiten für Mitarbeitende und Lehrkräfte 

Digitalisierung als gesellschaftlicher und sozialer Prozess 

Gestaltung eines nachhaltigen Einsatzes digitaler Medien 

Förderung der aktiven Nutzung digitaler Medien 

Förderung des selbstständigen Lernens 

Digitalisierung von Arbeitsprozessen 

Zeitliche und räumliche Flexibilität 

Mediendidaktik 

 

Rahmenbedingungen: 

Technische Infrastruktur für Mitarbeitende, Lehrkräfte und 

Lernende & Unterstützung 

W-LAN für Mitarbeitende, Lehrkräfte und Lernende 

Technische Anforderungen werden klar formuliert 

DIALOG ermöglicht die Nutzung privater Endgeräte, sofern dies 

unter Berücksichtigung der rechtlichen, ethischen und 

wirtschaftlichen Rahmenbedingungen erfolgt. 


